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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2021/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVIGOS PORTUARIOS DO ESTADO DO MARANHAO -
SINDPORT/MA, CNPJ n° 35.106.467/0001-03, com sede no Edificio S&o Luis Offices, Sala 1209, Av. Sen.
Vitorino Freire, Qda. 41, N° 1, Areinha, Sao Luis=MA, CEP n° 65.030-015, doravante designado
simplesmente “SINDPORT/MA”, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Lusivaldo Moraes dos
Santos, CPF n° 278.745.243-49 e por sua Diretora Financeira, Sra. Neci Rosa da Costa Oliveira, CPF n°
088.662.103-82;

E

ANCORA MANUTENGAO E SERVIGOS LTDA, CNPJ n° 23.093.564/0001-11, com sede na Rua Marcelino
Champagnat, 33, Jupiter 11, n® 16, Edif. Cristal Center, Sala 906, Renascenca, Sao Luis-MA, CEP n° 65074-
054, doravante de3|gnada simplesmente “ANCORA”, neste ato representada por seu Somo Sr. Everaldo
Bogea Gongalves Junior, CPF n°® 742.632.773-68;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA —~ ABRANGENCIA

As condi¢bes definidas neste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, visam estabelecer regras e normas
disciplinadoras das relagbes de trabalho, a serem aplicadas aos empregados do quadro de pessoal da
“ANCORA”, prestadores de servigo nos cargos/fungdes de: Assistente Técnico e Administrativo, Analista
Administrativo Pleno, Condutor Portuario de Veiculo Automotor (CPVA) ADM, Condutor Portuario de Veiculo
Automotor (CPVA) - 12X36 — Diurno, Condutor Portuério de Veiculo Automotor (CPVA) - 12X36 — Noturno,
Mensageiro Motorizado (MM), Operador de Reprografia (OR), Auxiliar de Controle de Acesso (ACA), Auxiliar
de Copa (AC), Auxiliar Portuario de Servigos Gerais, Supervisor de Terminais (ST) — ADM, Supervisor de
Terminais (ST) - 24x72. Auxiliar Operacional (AO) — ADM, Auxiliar Operacional (AQ) - 12X36 Diurno e
Auxiliar Operacional (AO) - 24X72, no Porto do ltaqui e Termma;s Portuarios Externos, vinculados ao
Contrato n® 017/2021, formalizado entre a “ANCORA” e a Empresa Maranhense de Administracao Portuaria
- EMAP, que reconhecem o “SINDPORT/MA” como representante da categoria profissional dos empregados
que executam atividades laborativas no Porto do ltagui e demais instalagdes portuarias do Estado do

Maranhao.
CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica estabelecida a data-base da categoria em 1° de junho de cada ano.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2021 a 31
de maio de 2023.

Paragrafo Unico - As partes acordam que enquanto nao for assinado novo Acordo, ficam valendo como

prorrogadas as Clausulas aqui pactuadas.
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CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo SINDPORT/MA e abrangidos por este acordo serao
reajustados em 1° de junho de 2021, pelo percentual de 8,9 % (oito virgula nove por cento), aplicados sobre

os salarios praticados em 31 de maio de 2021.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos das diferencas de remuneragéo retroativas decorrentes da aplicagdo
do reajuste salariais de que trata esta clausula, serao pagas conforme a seguir:

a) Diferengas salariais dos meses de junho/2021 e julho/2021 — Pagamento na folha do més de
setembro/2021, até 09/10/2021; e

b) Diferencas salariais do més de agosto/2021 — Pagamento na folha do més de outubro/2021, até
05/11/2021.

Paragrafo Segundo - Na data-base de 1° de junho de cada exercicio sera negociada aplicagdo de novo
reajuste salarial e a atualizagdo dos valores financeiros constantes das demais clausulas economicas
financeiras inerentes a este acordo, visando repor perdas inflacionarias ocorrida no periodo.

CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais mensais para aplicagdo no periodo de 01 de junho de 2021
a 31 de maio de 2022, para os profissionais:

Item | Cargo /Fungao Piso SRaéanal B
1 Assistente Técnico e Administrativo 2.743,03
2 Analista Administrativo Pleno ) 5.061,45
3 Condutor Portuario de Veiculo Automotor (CPVA) ADM 2.316,91
3.1 Condutor Portuario de Veiculo Automotor (CPVA) - 12X36 - Diurno 2.316,91
32 Condutor Portuério de Veiculo Automotor (CPVA) - 12X36 — Noturno 2.316,91
4 Mensageiro Motorizado (MM) 1.200,25
5 Operador de Reprografia (OR) 2.829,81
6 Auxiliar de Controle de Acesso (ACA) 1.790,34
7 Auxiliar de Copa (AC) 147177
8 Auxiliar Portuario de Servigcos Gerais 147177
9 Supervisor de Terminais (ST) — ADM 2.430,91
9.1 Supervisor de Terminais (ST) - 24x72 2.430,91
10 Auxiliar Operacional (AO) - ADM 1.433,23
10.1 | Auxiliar Operacional (AQ) - 12X36 Diurno 1.433,23
10.2 | Auxiliar Operacional (AQ) -24X72 1.433,23

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE BANCOS

A “ANCORA” efetuara pagamentos de salarios e de vales, através de depositos habil para recebimento no
banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho, e do horario bancario, excluindo-se 0s
horarios de refeigdes, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de comprovacao,
mantidas as demais condi¢tes da Portaria n°. 3281/84 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Dependendo de suas disponibilidades financeiras a “ANCORA” podera conceder mensalmente a seus
empregados um adiantamento sobre o salario, respeitada as seguintes condigdes:

I - O adiantamento correspondera a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, desde que o funcionario ja
tenha trabathado, na quinzena, o periodo correspondente.

Il - O adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir com
sabados, domingos ou feriados dever&o ser pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

IIl - Este adiantamento devera ser pago com base no salario vigente no proprio més, desde que as eventuais
correcdes sejam conhecidas com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do pagamento;

IV - O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento do 13°
salario.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A “ANCORA” pagara a seus empregados alocados no contrato com a EMAP referido neste Acordo o
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, a titulo de adicional de periculosidade nos
termos da legislacao, tendo em vista o Laudo Pericial n® 11/92-DRT/INSS/MTPS, aplicado pela Autoridade
Portuaria do Porto do Itaqui para o seu pessoal proprio e terceirizados.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Quando ocorrer trabalho em regime de Hora Extraordinaria, esta sera remunerada da seguinte maneira:

| - 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagao a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia
de segunda-feira a domingo;

Il - 100% (cem por cento) de acréscimo, em relag@o a hora normal, quando trabalhadas em feriados.

Il - Ao trabalhador que laborar no domingo sera concedida uma folga compensatdria em
outro dia da semana.
V - Serdo considerados para efeitos de remuneracgio os feriados obedecidos pela cidade

de Sao Luis/MA e Alcantara.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

f
Para ser considerado perfodo noturno, o trabalho deve ser executado entre as 22h (vinte e duas horas) de |/

um dia e as 5h {(cinco horas) do dia seguinte. g/
i
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Paragrafo Primeiro - A remunerag&o do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 20% (vinte por
cento), para fins de artigo 73 da CLT.

Paragrafo Segundo - A hora do trabalho noturno deve ser computada como sendo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos, uma redugéo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da

hora diurna, que & de 60 minutos.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

A “ANCORA?” fornecera a seus empregados Vale Alimentagéo no valor mensal de R$ 925,65 (novecentos e
vinte e cinco reais e sessenta e cinco centavos), com crédito retroativo a 01/06/2021, sendo que esse valor
n&o integrara a remunerag&o do empregado para qualquer efeito.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados em periodo de férias, a partir de 01/06/2021, sera garantida a
concessao de vale alimentacdo no valor de R$ 426,51 (quatrocentos e vinte seis reais e cinquenta e um

centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
A “ANCORA?” fornecera durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho:

1) Servigos de transporte proprio fornecido pela “ANCORA” que deverao oferecer condigbes de: seguranca,
higiene e conforto, assim como devera obedecer as legislagoes vigentes a respeito.

Il) Na auséncia de transporte fornecido pela “«ANCORA”, 2 mesma devera fornecer aos trabalhadores, Vale
Transporte.

Iy A “ANCORA” descontara do salério dos empregados o percentual maximo de 6% (seis por cento) a
titulo de Vale Transporte.

IV) O Vale Transporte devera ser usado pelo empregado, somente para locomogéao da residéncia para o
local de trabalho e vice-versa.

V) Todo e qualquer deslocamento para prestagéo de servigo ficara por conta do empregador.

Paragrafo Unico - O tempo despendido com transporte publico e ou fornecido, de casa até o local de
marcacgéo do ponto e vice-versa ndo sera computado na jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A “ANCORA” fornecera gratuitamente a seus trabalhadores equipamentos de protecao individual,
adequadas (botas, luvas, aventais, 6culos, capacetes etc.), responsabilizando-se por sua conta a realizagao
da higienizagao e reposicao periodica desses EPI's, quando gastos, avariados ou esgotados seus prazos de
validade, conforme cada caso.

Paragrafo Unico - O empregado é responsavel pelo material por ele recebido e em caso de extravio € ou
inutilidade por uso inadequado do mesmo, sofrera o respectivo desconto em seus salarios, sendo obrigagéo //
do empregado cumprir as normas de seguranga da empresa sob pena de aplicagdo de sangde ;
disciplinares. ;

Assinado Eletronicamente por Fabio Augusto de Souza Lavareda U.O. CORET, Cargo Coord Relag6es Trabalhistas em 28/03/22 as 10:51 com n°: 0872-0003-1292 e CRC 28HE508D



SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVIGOS PORTUARIOS

DO ESTADO DO MARANHAO - SINDPORT/MA
CNPJ n° 35.106.467/0001-03 Registro MTE n° 46000.015029/2002-67
Edificio Sao Luis Offices, Sala 1209, Av. Sen. Vitorino Freire, Qda. 41, N° 1, Areinha,
S0 Luis-MA, CEP n° 65.030-015 - Telefones: (98) 3223-1009 / 99972-5110

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNANDA DE TRABALHO

A “ANCORA” praticara a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para pessoal
administrativo, ficando autorizado por este Acordo Coletivo que aos trabalhadores € permitida a prorrogagao
da jornada de trabalho, nos limites legais e a consequente compensagao em outros dias.

Paragrafo Primeiro - A compensag&o dos dias nao ocorrera necessariamente na mesma semana ou
subsequente, ficando a critério da empresa e do empregado, objetivando sempre a conciliagado dos
interesses de ambos, de conformidade com a necessidade de produgéo, servindo o presente acordo para
fins previstos no artigo 59 da CLT e seus paragrafos.

Paragrafo Segundo - Para o pessoal operacional a jornada de trabalho seguira a escala de 12 x 36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), assegurada a remuneragdo em dobro nos feriados
trabalhados em conformidade com a Sumula 444 TST, sendo que os empregados nao tem direito ao
pagamento do adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora.

Paragrafo Terceiro - Alternativamente, sera permitida a adogao pela “ANCORA” de escala de trabalho de
24 x 72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas horas de descanso), para parte de seu pessoal
operacional, conforme acordado neste instrumento de acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTO DO DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Salvo as condicdes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de um atraso ao trabalho, durante a semana,
desde que ndo seja superior a 30 (trinta) minutos por semana, nao acarretara o desconto do DSR
correspondente da jornada de trabalho. Nesta hipotese, a empresa nao podera impedir o cumprimento do
restante da jornada do trabalho. Sendo que, a empresa so6 podera descontar o DSR quando este atraso for
superior a 30 (trinta) minutos e a justificativa n&o for aceita pela mesma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A "ANCORA” assegura o acesso dos dirigentes sindicais alocal especifico e apropriado de suas
dependéncias administrativas, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais informativos e noticias de
interesse da categoria profissional, desde que ndo contenham alusoes prejudiciais as empresas € aos
empregados, mediante negociagdo prévia de data e horario, sujeitando-se ao cumprimento de todas as
normas, regimentos internos e preceitos legais para areas sob controle da empresa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

Quando houver admissdo de novos funcionarios, a "ANCORA” se compromete a apresentar o formulario
para sindicalizagdo, a ser fornecido pelo SINDPORT/MA, que devera ser preenchido/devolvido pelo
empregado, caso tenha interesse e encaminhado ao SINDPORT/MA.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACESSO AS INFORMAGOES

A “ANCORA” encaminhara mensalmente ou excepcionaimente, quando solicitado ao SINDPORTIMA},;'{]
relacdo nominal de seus empregados filiados ou nao, para efeito de atualizagéo de cadastro. |
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CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A “ANCORA”, efetuara o desconto no salario dos empregados das contribuigbes associativas do empregado
em favor do Sindicato, obrigando-se a entregar o respectivo valor até o dia dez do més subsequente ao
desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre a quantia devida.

Paragrafo Unico - Somente sofrerdo o citado desconto, os empregados que formalizarem
autorizagao expressa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica acordado pelas partes signatarias deste acordo que a “ANCORA” podera adotar sistema de ponto
eletrénico para registro e controle das marcagdes de jornada de trabalho de seus empregados, obedecidas
as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA MEDICA

A “ANCORA” arcara com os custos de assisténcia médica supletiva para seus empregados titulares, na
propor¢&o de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A “ANCORA” mantera as suas expensas seguro de vida em grupo para seus empregados, cobrindo os
riscos de morte acidental e invalidez permanente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DEFESA EM ACIDENTE PROFISSIONAL

Na ocorréncia de qualquer acidente profissional, em que haja a instaurag&o de inquérito administrativo ou
judicial, a “ANCORA” arcara com as despesas advocaticias necessarias a defesa de seu empregado.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TRANSPORTE DE ACIDENTADO

Fica garantido por conta da “ANCORA” ao empregado acidentado no servico o seu transporte ate hospital

local, bem como posteriormente, do hospital & sua residéncia, quando da alta hospitalar, se o seu estado
recomendar auxilio para locomoc¢éo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — MULTA

A parte que nao der cumprimento ao presente Acordo pagara a parte inocente a multa de 20% (vinte por{,ﬁf’?
cento) do valor do salario minimo, por trabalhador, pela infracdo de qualquer das clausulas do presente@;i
Acordo Coletivo de Trabalho. i

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO

Y
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As partes elegem a Justiga do Trabalho de S&o Luis/MA como Foro Competente para qualquer demanda
sobre este Acordo Coletivo de Trabalho, por mais privilegiado que outra seja.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FINALIZAGAO

E, por estarem acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual forma e teor, na presenca de seus
respectivos advogados ou testemunhas, para sua imediata e plepa eficacia, devendo ser providenciado pelas

partes o seu registro na Superintendéncia Regional de Trabalhof
//

Sao Luis-MA, 13f’cje se},t:eqr}bro de 2021.
i [

Lusivaldo Moraes ’dos Santos
Presidente do SINDPORT/MA

ﬁ\i(x} ?k/t A k/ vlv (:_Lg_
Neci Rosa da Costa Ohvelra
Diretora Financeira do SINDPORT/MA

A H
Everaldo Bogéa Gongalves Jun}or
8676 da ANCORA
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